
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การประยุกตใช Machine Learning และ Data Mining  

สำหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
ดำเนนิงานโดย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
----------------------------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันเทคโนโลยีการจัดการและวิเคราะหขอมูล เปนท่ีนิยมอยางแพรหลายท้ังใน
ภาคเอกชน และภาครัฐ โดยนิยมใชในการสกัดขอมูลท่ีนาสนใจหรือเปนประโยชนออกมาจากฐานขอมูล รวมถึง
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหารูปแบบหรือแนวทางท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการทำงาน ซ่ึงเทคนิคท่ีนิยมใชคือ 
การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) และการทำเหมืองขอมูล (Data Mining)  

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรจาก
หนวยงานตางๆ เพ่ือปรับปรุงและเผยแพรขอมูลใหกับหนวยงานอ่ืนๆ นำไปใชประโยชนในการบริหารจัดการน้ำ 
ท้ังนี้ในปจจุบันมีความตองการใชงานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในการวิเคราะหและ
คาดการณเหตุการณ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยนำเทคโนโลยีการจัดการและวิเคราะหขอมูลมาใช เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการในการใชงานของหนวยงาน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน ใหมีความรูดานการจัดการขอมูลและสามารถตอบสนองความตองการของหนวยงานได จึงจัดการ
ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูในการจัดการและวิเคราะหขอมูลให กับบุคลากรในกรมชลประทาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนัก/กองตามภารกิจ 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการจัดการและวิเคราะหขอมูลใหกับบุคลากรของกรมชลประทาน 
 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใช สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
 3. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานตามภารกิจได 

หัวขอวิชา 

1. Algorithm ของ Machine Learning 3 ชั่วโมง 
2. เทคนิคในการสรางการเรียนรู หลักการทำเหมืองขอมูล (Data Mining) 3 ชั่วโมง 
3. การวิเคราะหขอมูล แนวทางวิเคราะหปญหาเหมืองขอมูล 4 ชั่วโมง 
4. การจัดกลุม (Data clustering) และการแบงประเภท  

(Data classification) 
4 ชั่วโมง 

5. กฎความสัมพันธ( Association rule) และการประเมินตัวแบบของขอมูล 
 

4 ชั่วโมง 

  
รวมท้ังส้ิน 18 ช่ัวโมง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูผานการการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในการประยุกตใช Machine Learning และ 
Data Mining สำหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรและสามารถนำมาประยุกตใชได  
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1. เปนขาราชการ พนักงานราชการ ของกรมชลประทาน 
 2. เปนผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทำขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรของสำนัก/กอง 
 3. เปนผูท่ีตองการเรียนรูเพ่ือตอยอดการพัฒนาระบบงานสารสนเทศภูมิศาสตร 
 4. เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาอนุญาตใหเขารับการฝกอบรม และสามารถเขารับการฝกอบรมได
ตลอดหลักสูตร 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
 25 คน/รุน   จำนวน 1 รุน 

ระยะเวลาการฝกอบรม  
 ระหวางวันท่ี 21 - 23 มิถุนายนม  พ.ศ. 2564 

สถานท่ีในการฝกอบรม 
 อบรมในรปูแบบของ Online โดยผาน Program Zoom 

เทคนิคในการฝกอบรม   
 บรรยาย ปฏิบัตริูปแบบออนไลน แสดงตัวอยางในการนำไปใช และตอบขอซักถาม 

วิทยากรในการฝกอบรม   
 1. วิทยากรภายนอก จากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
 1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ดังนี้ 
 1.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมจริง ตองไมต่ำกวาจำนวนผูเขารับการฝกอบรมตาม
เปาหมายโครงการท่ีกำหนดไว  
 1.2 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑ การประเมินในระดับดี โดยมีเกณฑการ
ประเมิน ดังนี ้
 1.2.1 ประเมินความรู ความเขาใจ โดยการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
 1.2.2 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู และการฝกปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1.3 ประเมินผลการวางแผนการนำความรูจากการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมไปใช
ในการปฏิบัติงาน  
 1.4 ประเมินความคุมคาดานการประหยัดคาใชจายของโครงการฝกอบรมเปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

2. ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม  
3. ติดตามผลการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ประมาณ 3 - 6 เดือน ดังนี้  

3.1 ติดตามผลการนำความรูของผูเขารับการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน  

3.2 ติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
โครงการ  

3.3 ติดตามประโยชนของโครงการฝกอบรมท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ผลงานหรือบริการของหนวยงาน  
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เกณฑช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (จากการประเมินผลโครงการ) 
 1. จำนวนของผูเขารับการฝกอบรมจริง ตองไมต่ำกวาจำนวนผูเขารับการฝกอบรมตาม
เปาหมายโครงการท่ีกำหนดไว  
 2. รอยละ 70 ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินในระดับดี 

3. รอยละ 70 ของผู เขารับการฝกอบรมมีการวางแผนการนำความรูจากการฝกอบรม 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

4. จำนวนคาใชจายในการดำเนินโครงการต่ำกวางบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมนอยกวา 
รอยละ 2 

5. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
กระบวนการฝกอบรมในภาพรวม อยูในระดับไมต่ำกวา คอนขางมาก 

ผลลัพธ (จากการติดตามผลโครงการ)  
1. รอยละ 70 ของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีการนำความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงาน  
2. รอยละ 70 ของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของ

โครงการ  
3. รอยละ 70 ของผูบังคับบัญชาตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีใหความเห็นวาโครงการ

ฝกอบรมมีประโยชนตอประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

การรับรองผลการฝกอบรม  
 ผูเขารับการฝกอบรมตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 90 ของ

เวลาการฝกอบรมท้ังหมด และผานตามเกณฑชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

คาใชจายในการฝกอบรม 
 1. คาใชจายในการดำเนินโครงการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหารกลางวัน (วิทยากร) ใชงบประมาณตามท่ีกองแผนงานจัดสรรใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร จำนวน 45,660.- บาท (สี่หม่ืนหาพันหกรอยหกสิบบาทถวน) โดยสามารถถัวจายไดตลอด
หลักสูตร 
 

ท่ีปรึกษาโครงการ 
 1. รองอธิบดีฝายบริหาร 
 2. ผูอำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. ผูอำนวยการสวนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 
 5. ผูอำนวยการสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูรับผิดชอบและผูประสานงานโครงการ 

 1. นายอภิสิทธิ ติ๋วตระกูล   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 2. นายณัฐกันต กิจเจริญโชค  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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สถานท่ีติดตอรายละเอียด 

 นายอภิสิทธิ ติ๋วตระกูล ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ และนายณัฐกันต กิจเจริญโชค
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร สวนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมชลประทาน เขตดุสิต กรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท 0 2243 6971 หมายเลขภายใน 2515 
โทรสาร 0 2243 6962 อีเมล rid.it.gis@gmail.com 

 


